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Redegjgrelse etter apenhetsloven 2024

Fakta omm Nymo AS - org. nr. 914 853 052

Nymo er en leverandgr innen design, produksjon og installasjon av avansert utstyr til
olje- og gassindustrien, men jobber na ogsa innen segmenter som havvind,
alternative energibaerere og aquakultur. Nymo har ca. 250 faste ansatte med hgy
kompetanse og lang erfaring, og har satt seg som mal a veere ledende innen digital
prosjektgjennomfgring.

Hovedkontorer er i J.M. Uglandsvei 14, 4878 Grimstad. Nymo har tre
fabrikasjonslokaliteter; Vikkilen og Fjeere i Grimstad kommune og Eydehavn i

Arendal kommune.

Nymo ble etablert i 1946, og ble overtatt av Ugland-familien i 1956. Nymo er en del av
J.J.Ugland-selskapene eid av Knut Ugland.

Etiske retningslinjer

Forretningsetikk, baerekraft og samfunnsansvar er integrert i Nymo, og vi er
forpliktet til & drive virksomheten pa etisk og baerekraftig vis. Vare etiske
retningslinjer er fundamentert i FNs verdenserklaering om menneskerettigheter,
FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter, FNs Global
Compact og Erklaeringen om fundamentale prinsipper og arbeidsrettigheter. | tillegg
arbeides det aktivt for @ na FNs baerekraftsmal.

Alle ansatte og innleide som jobber pad Nymo ma forplikte seg pa vare etiske
retningslinjer, se Nymos etiske retningslinjer.

Nymo har viderefgrt forpliktelser til vare leverandgrer, se Supplier Declaration.

Factlines

| vart arbeid med apenhetsloven og aktsomhetsvurderingsprosess benytter vi oss av
Factlines’ digitale lgsning og tjenester. Factlines er et norskeid, uavhengig selskap,
og er spesialister pa oppfelging av etiske, sosiale og miljgmessige krav i
leverandgrkjeder. Factlines radgir, utvikler og produserer tjenester med digital
stgtte for a fa effektiv og etterprgvbar informasjon direkte fra leverandgrer og
underleverandgrer.
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Var virksomhet gjgr en arlig informasjonsinnsamling fra leverandgrer i form av
egenrapportering. Spgrsmalene i egenrapporteringen dekker kravene i FNs Global
Compact, leverandgrenes kjedeinnsikt og oppfglgingspraksis, i tillegg til deres
vurdering av risiko knyttet til brudd pa etiske retningslinjer i de aktuelle
produksjonsland. Innhentingen gir grunnlag for analyse om god praksis er etablert
for & overholde dpenhetsloven, lov om offentlige anskaffelser § 5 og virksomhetens
egne kontraktsbestemmelser.

Vére leverandgrer er gjort kjent med vare etiske retningslinjer og er palagt & opptre |
henhold til disse, inkludert at de selv ma sikre sin produksjon, sine innkjgp og
leveranser. Dersom egenrapportering eller andre indikatorer gir signaler om avvik
blir disse fulgt opp gjennom henvendelser til leverandgr. Avhengig av omfang og
risiko vil awik kunne avstedkomme opprettelse av forbedringsprosjekt for 8 skape
endringer i samarbeid med leverandgr og gvrige aktgrer i kjeden.

Les mer om Factlines her.

Funn fra aktsomhetvurderinger

Nymo har ikke avdekket negative konsekvenser og betydelig risikoer gjennom
aktsomhetsvurderingene.

Nymo har evaluert egen virksomhet i Factlines og har lav risiko med hensyn til UN
Global Compact. Baerekraftscore for egen virksomhet har steget fra 91 i 2023, til
93/100 i 2024.

Nymo har et begrenset antall leverandgrer til sin produksjon. | &rets undersgkelse
var fokuset pa leverandgrer som enten ikke svarte i fjor eller som tidligere var
vurdert med hgyere risiko enn lav. Resultatene fra Factlines viser at leverandgrene
som har besvart forespgrselen i ar, er vurdert til lav risiko. | 2023 ble en leverandgr
klassifisert med middels risiko, men er na vurdert til lav. Vi oppnédde en responsrate
pa 79 %, og baerekraftscoren for leverandgrundersgkelsen er 90 av 100.

Tiltak

Enkeltsvar i leverandgrbesvarelsene som indikerte hgy risiko, er fulgt opp med
ytterligere vurderinger.



Signering

Grimstad, 30. april 2025
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